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PATVIRTINTA

AB ,Grigeo“ 2024 m. sausio 24 d. valdybos
sprendimu (2024 m. sausio 24 d. valdybos
posédzio protokolas Nr. 24/02)

AB ,,GRIGEO“ ]MONIY GRUPES LYGIY GALIMYBIY POLITIKA

BENDROSIOS NUOSTATOS

AB ,Grigeo” jmoniy grupés lygiy galimybiy politika (toliau — Politika) nustato pagrindinius
AB ,Grigeo” jmoniy grupés bendrovése taikomus lygiy galimybiy principus bei jy jgyvendinimo
tvarka.

Politika taikoma AB ,Grigeo® jmoniy grupei, kurig sudaro AB ,Grigeo“ (toliau — Bendrové) ir
jos patronuojamosios bendrovés, jskaitant, bet neapsiribojant UAB ,Grigeo Hygiene®,
UAB ,Grigeo Tissue“, UAB ,Grigeo Packaging“, UAB ,Grigeo Baltwood®, AB ,Grigeo
Klaipéda“, UAB ,Grigeo Recycling®, SIA ,,Grigeo Recycling® ir AT ,Mena Pak” (toliau — Grupé).

ISsamesnés nuostatos apie Sios Politikos jgyvendinima iSdéstytos atskiry Grupés jmoniy lygiy
galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo priezilros tvarkos aprasuose. Grupés jmonés,
jgyvendamos Sios Politikos principus, taip pat gali priimti kitus vidaus teisés aktus,
jgyvendinancius Sios Politikos nuostatas.

Pagrindinés Politikoje vartojamos sgvokos:

1.4.1. Diskriminacija — tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, nurodymas
diskriminuoti lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, odos spalvos, socialinés
padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar politiniy ir kity pazidry, amziaus, lytinés (seksualines)
orientacijos, lytinés tapatybés, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu.

1.4.2. Lygios galimybés — tarptautiniuose Zzmogaus ir pilie€iy teisiy dokumentuose ir
taikomuose teisés aktuose jtvirtinty zmogaus teisiy jgyvendinimas nepaisant lyties,
rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, odos spalvos, socialinés padéties, tikejimo,
jsitikinimy ar politiniy ir kity pazitry, amziaus, lytinés (seksualinés) orientacijos, lytinés
tapatybés, negalios, etninés priklausomybés, religijos.

1.4.3. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZzidry, amZiaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos pagrindu siekiama jZeisti arba
jZeidZziamas asmens orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, prieSiska,
Zeminanti ar jzeidzianti aplinka.

PAGRINDINIAI LYGIY GALIMYBIUY PRINCIPAI

Grupés |monése draudziama ir netoleruojama bet kokia tiesioginé ar netiesioginé
diskriminacija, priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti dél lyties,
rases, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, odos spalvos, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar politiniy ir kity pazidry, amziaus, lytinés (seksualinés) orientacijos, lytinés
tapatybés, negalios, etninés priklausomybés, religijos, kity Grupés jmonéms taikomose teisés
aktuose numatyty aplinkybiy.

Grupés jmonés savo veiklg organizuoja taip, kad visiems darbuotojams baty uztikrintos
vienodos darbo sglygos, galimybés kelti kvalifikacijg, siekti profesinio mokymo,
persikvalifikuoti, jgyti praktinio darbo patirties, taip pat teikiamos vienodos lengvatos
neatsizvelgiant j darbuotojy Iytj, rase, tautybe, kalbg, kilme, socialine padétj, tikéjima,
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jsitikinimus ar pazitras, amZziy, lytine (seksualine) orientacijg, lytine tapatybe, negalig, etnine
priklausomybe, religijg ir kitus teisés aktuose nustatytus pagrindus.

Grupés jmonése priimami sprendimai yra grindziami darbuotojy gebéjimais, kvalifikacija,
profesionalumu, patirtimi ir kitais kriterijais, susijusiais tik su darbuotojy dalykinémis
savybémis.

LYGIY GALIMYBIY UZTIKRINIMAS GRUPES |[MONESE

Grupés jmonés uztikrina visiems asmenims vienodas ir sgziningas jsidarbinimo Grupés
jmonése galimybes, nulemtas tik iSsilavinimo, darbinés kvalifikacijos, patirties, jgldziy,
sugebéjimy, dalykiniy ir asmeniniy savybiy ir kriterijy tam tikram darbui tinkamai ir kokybikai
atlikti.

Visiems Grupés jmonése siekiantiems dirbti asmenims taikomi vienodi atrankos kriterijai ir
reikalavimai pagal konkreCiam darbui nustatytus reikalavimus, iSskyrus, kai dél konkrecios
profesinés veiklos rusies pobudzZio arba dél jy vykdymo saglygy tam tikra Zmogaus savybé yra
esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas, o Sis tikslas yra teisétas ir reikalavimas yra
proporcingas.

Darbo skelbimuose apie laisvas darbo vietas negali bati reikalavimy, suteikian€iy pirmenybe
Iyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kiimés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar
pazilry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos ir kitais
jstatymy numatytais pagrindais, i8skyrus Siame taikomuose teisés aktuose nustatytus atvejus.

Grupés jmonés uZztikrina, kad uz tokj patj ir lygiavertj darbg bity mokamas vienodas darbo
uzmokestis, kuris priklauso nuo atliekamy funkcijy, darbo kokybés, profesiniy ir dalykiniy
sugebéjimy, atsizvelgiant | kriterijus ir salygas iSdéstytas Politikos nuostatas
jgyvendinancCiuose Grupés jmoniy vidaus teisés aktuose.

Darbo uzmokestis ir papildomi priedai uz darbg nustatomi vadovaujantis objektyviais
kriterijais, susijusiais su darbuotojo iSsilavinimu, kvalifikacija, patirtimi, darbuotojui tenkancios
atsakomybés laipsniu, atliekamy darby pobadziu, pasiektais rezultatais ir kitais objektyviais
kriterijais. Nustatydamos silGlomg darbo uzmokestj konkretiems darbuotojams, dirbantiems
skirtingose valstybése, tos paclios valstybés teritorijose, regionuose, Grupés jmones
atsizvelgia j darbo rinkos bei ekonomine situacijg atitinkamoje vietovéje.

Grupés jmonés uztikrina, kad kriterijai, kuriais vadovaujamasi atrenkant kandidatus
paaukstinimui, bity susije iSimtinai tik su asmens gebéjimais, kvalifikacija, atliekamo darbo
kokybe ir asmeniniais pasiekimais profesinéje srityje.

Grupés jmonés uztikrina, kad tokj patj darbg atliekantiems ar tos pacios pareigybés
darbuotojams bty sudarytos vienodos darbo sglygos, galimybés tobulinti kvalifikacija, siekti
profesinio tobuléjimo, persikvalifikuoti, jgyti praktinés darbo patirties.

Grupés jmonés uztikrina, kad priimant sprendimg dél darbo santykiy nutraukimo su
darbuotojais, bty vadovaujamasi vienodais kriterijais.

PBANEéIMAI APIE LYGIY GALIMYBIY POLITIKOS PAZEIDIMUS IR JO VEIKSMINGUMO
UZTIKRINIMAS

Grupés jmoniy darbuotojai ir kandidatai | laisvas darbo vietas Grupés jmonése, kurie mano,
kad jy lygios galimybés pazeidziamos ar jie yra diskriminuojami, turi teise pateikti skundg
Grupés jmonei arba kompetentingai institucijai.

PraneSimai apie Sios Politikos paZeidimus, gali bati teikiami Grupés vidiniu informacijos apie
pazeidimus teikimo kanalu elektroniniu pastu pranesejuapsauga@agrigeo.lt.

Pazeidimai nagrinéjami Grupés vidaus teisés akty nustatyta tvarka. Grupés jmonés vadovas
informacijai iSnagrinéti gali paskirti atsakingus asmenis ar suformuoti komisijg, kurig sudaryty
darbuotojai, turintys kompetencijg ir atsakomybes konkrecioje probleminegje situacijoje.
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Visa informacija, susijusi su pateiktu skundu dél lygiy galimybiy pazeidimo, laikoma
konfidencialia ir negali bati pavieSinta asmenims, kurie néra susije su galimu pazeidimu ar jo
tyrimu.

Grupés jmonés imasi priemoniy, kad darbuotojas darbo vietoje nepatirty diskriminacijos,
priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ir nebity duodami nurodymai darbuotojg
diskriminuoti, taip pat darbuotojas nebuty persekiojamas ir bty apsaugotas nuo prieSisko
elgesio ar neigiamy pasekmiy, jeigu pateikia skundg dél diskriminacijos ar dalyvauja byloje dél
diskriminacijos.

Bendrovés personalo padalinys yra atsakingas uz Politikos nuostaty jgyvendinimg Grupés
jmonése ir veiksmy, neatitinkancCiy Politikos nuostaty, netoleravimg bei greitg ir sgziningg
taisyma.

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
Sig Politikg tvirtina ir kei¢ia Bendrovés valdyba.
Uz Politikos projekto parengimg ir jo atnaujinimg atsakingas Bendrovés teisés padalinys.

Politika ar jos pakeitimai, nedelsiant po jy patvirtinimo Bendrovés valdyboje, pateikiami Grupés
jmonéms bei paskelbiami Bendrovés interneto svetainéje. Uz Politikos ir jos pakeitimy
paskelbimg atsakingas Bendrovés teisés padalinys.




