Gri

1.2.

1.3.

1.4.

A

PATVIRTINTA

AB ,Grigeo” 2023 m. balandZio 6 d. valdybos
sprendimu (2023 m. balandzio 6 d. valdybos
posédzio protokolas Nr. 23/03)

AB ,,GRIGEO“ ]MONIY GRUPES ETIKOS KODEKSAS

BENDROSIOS NUOSTATOS

AB ,Grigeo” jmoniy grupés etikos kodeksas (toliau — Etikos kodeksas) apraso vertybes,
principus ir veiklos standartus, kuriais vadovaujasi AB ,Grigeo” jmoniy grupés jmonés
vykdydamos verslg bei organizuodamos kasdiening jmoniy veikla.

Etikos kodeksas taikomas AB ,Grigeo” jmoniy grupei, kurig sudaro AB ,Grigeo” (toliau —
Bendrové) ir jos patronuojamosios bendrovés, jskaitant, bet neapsiribojant UAB ,Grigeo
Packaging“, UAB ,Grigeo Baltwood®, AB ,Grigeo Klaipéda“, UAB ,Grigeo Recycling”, SIA
»arigeo Recycling“ ir AT ,Mena Pak” (toliau — Grupé). Etikos kodeksas skirtas visiems Grupés
darbuotojams, Grupés jmoniy valdymo bei priezilros organy, komitety nariams.

Etikos kodeksas nurodo suinteresuotoms Salims, kokiais principais ir vertybémis vadovaujasi
Grupés jmonés kurdamos ir palaikydamos rysSius su Grupés partneriais (klientais, tiekéjais,
valstybinémis institucijomis ir kt.), taip pat kokio elgesio tikisi i§ Grupés partneriy.

ISsamesnés nuostatos apie Sio Etikos kodekso jgyvendinima iSdéstytos Grupés politikose bei
Grupés jmoniy vidaus teisés aktuose, kurie nustato Grupés jmonés ir jos atsakingy darbuotojy
teises ir jsipareigojimus jgyvendinant Etikos kodekso nuostatas.

GRUPES VERTYBES

Grupeés verslo strategijoje siekiame ilgalaikés misijos - kurti Ziedine ateitj. Jos jgyvendinimas ir
kasdiené Grupés jmoniy veikla yra neatsiejama nuo keturiy svarbiausiy vertybiy, kuriomis yra
gristi Grupés elgesio ir kultdros principai.

Atsakingi 360°

Ka bedarytume visada pagalvokime apie poveikj aplinkai, nes ¢ia mdsy namai.
Masy darbo verte matuoja klientas.

Dirbkime kaip sau, kad galétume didZiuotis savo darbu.

Verzlis

Augame sparciau nei rinka.

Net geriausias rezultatas gali bati geresnis.

Kiekvienas tikslingai nukreiptas investuotojo euras padaro mus labiau vertingais.

Profesionalis

Visas sitlomas idéjas apsvarstome be iSankstinio nusistatymo.
Visko zinoti nejmanoma - tobuléjame mokydamiesi ir dalindamiesi.
Kalbame skai€iy ir fakty kalba.

Komandiski

Geras rezultatas — tik geros komandos nuopelnas.
Komandos yra tiek, kiek joje yra tavo pastangu.

IS saves reikalaukime daugiau nei i$ kity.
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PAGARBA ZMOGAUS TEISEMS IR LAISVEMS

Grupé gerbia ir garantuoja Zmogaus teises ir laisves, apibréZtas Jungtiniy tauty organizacijos
Generalinés Asambléjos Visuotinéje zmogaus teisiy deklaracijoje, Europos Tarybos Zmogaus
teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijoje, Tarptautinés darbo organizacijos
konvencijose bei kituose tarptautiniuose ir nacionaliniuose teisés aktuose pripazintas zmogaus
teises ir laisves.

Grupé pripazjsta vaiko teise bati apsaugotam nuo ekonominio iSnaudojimo ir nuo bet kokio
darbo, kuris gali bdti pavojingas jo sveikatai arba trukdyti jam mokytis, gali kenkti jo sveikatai
ir fiziniam, protiniam, dvasiniam, doroviniam ir socialiniam vystymuisi. Grupé nesinaudoja
vaiky iki 16 mety darbu, taip pat nedirba su tiekéjais ir subtiekéjais, kurie naudojasi vaiky iki
16 mety darbu ir nedelsdami nutraukia bendradarbiavimg su tiekéjais ir subtiekéjais, jei
paaiskéja, kad jie naudojasi vaiky iki 16 mety darbu. Grupé nejdarbina asmeny, kuriy amzius
yra mazesnis, nei Grupés jmonei taikomuose nacionaliniuose jstatymuose nustatytas
minimalus amzius, kada asmeniui atsiranda darbinis veiksnumas ir teisnumas. Asmenys nuo
16 iki 18 mety gali bdti jdarbinami tik grieztai laikantis jstatymy.

Grupé nesinaudoja priverstiniu ar privalomuoju darbu.

Grupé netoleruoja smurto, priekabiavimo, neetiSko ir nepagarbaus elgesio. Bet kokie gestai,
zodziai, komentarai, elgesys ar kiti veiksmai, kuriais asmuo siekia jZeisti arba jzeidzia asmens
oruma, siekia daryti arba daro neigiamg jtakg jo emocinei sveikatai ir (arba) siekia sukurti arba
sukuria prieSiska, zeminandia, jzeidziancig aplinka, yra nepriimti bei netoleruotini.

Grupé pasisako prieS bet kokig tiesiogine ir netiesiogine diskriminacijg, priekabiavima,
nurodyma diskriminuoti lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes,
sveikatos biaklés, santuokinés ir Seiminés padéties, ketinimo turéti vaikg, narystés politinéje
partijoje, profesinéje sajungoje ar asociacijoje, religijos pagrindu.

Grupé skatina darbuotojy jvairove ir atsizvelgdama j konkreCiam darbui nustatytus
reikalavimus taiko vienodus atrankos kriterijus ir sglygas priimant j darbg, sudaro vienodas
darbo salygas ir garantijas darbo metu visiems asmenims, laikantis lyCiy lygybés ir
nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

Grupé nemoka darbuotojams darbo uzmokescio, kurio dydis mazesnis, negu nustato darbo
santykiams taikomi jstatymai, kolektyvinés sutartys, kitos darbo teisés normos ar patvirtintos
darbo apmokéjimo sistemos.

Grupé saziningai atlygina darbuotojams uz jy atliktg darbg atsizvelgiant j asmens atliekamas
funkcijas, jo kvalifikacijg, patirtj, atliekamo darbo kokybe bei pasiektus rezultatus uz tokj patj ar
vienodos vertés darbg moka vienodg darbo uzmokestj. Grupé taiko vienodas darbuotojy
veiklos vertinimo salygas, atsizvelgdama j darbuotojy atliekamas funkcijas.

Grupé gerbia darbuotojy teise jungtis, formuoti ar nesijungti j asociacijas, jskaitant teise steigti
ir stoti j profesines sagjungas savo interesams ginti. Darbuotojai turi teise laisvai vykdyti
kolektyvines derybas.

Grupé nenaudoja, neremia ir neleidzia naudoti fiziniy bausmiy, smurto ar kitos formos
psichologinés ar fizinés prievartos, nenaudoja vieSy jspéjimy ar bausmiy sistemos.

Grupé kelia auks$ciausius reikalavimus, siekiant uztikrinti Grupés ir partneriy darbuotojy,
vykdangiy veiklg Grupés jmonése, saugg ir sveikata.

Grupé suteikia darbuotojams saugias ir sveikas darbo sglygas, siekiant iSvengti su darbu
susijusiy traumy ir ligy bei skatina darbuotojus aktyviai prisidéti prie darbuotojy saugos ir
sveikatos valdymo sistemos gerinimo.

Grupé neleidzia dirbti ar Grupés jmoniy veiklos vietose bati asmenims, apsvaigusiems nuo
alkoholio, narkotiniy, psichotropiniy ar toksiniy medziagy.
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SKAIDRUMAS, SAZININGUMAS IR ANTIKORUPCIJA
Grupé laikosi jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy.

Grupé vykdo skaidry ir sgziningg versla, neatlieka veiksmy, kurie riboja ar gali riboti
konkurencijg, moka numatytus mokescius, skaidriai atsiskaito su darbuotojais ir partneriais.

Bet kokie mokéjimai ar kitokios iSlaidos, neuZregistruotos atitinkamuose dokumentuose, yra
neleistinos.

Grupé grieztai pasisako prie$ bet kokias korupcijos formas, kySininkavima ir papirkinéjima.

Grupés darbuotojai, atlikdami savo funkcijas, privalo laikytis taikomy teisés akty reikalavimy,
veikti skaidriai, sgZiningai, neSaliskai, laikantis konfidencialumo ir bendradarbiavimo principy,
nepiktnaudziaujant savo teisémis.

Grupés darbuotojams vykdant darbo funkcijas draudziama priimti ir dovanoti bet kokio tipo bet
kokios vertés neatlyginamai gaunamus ar teikiamus daiktus, paslaugas ar kitg nauda.

Siekdamos uztikrinti bendradarbiavimo su tiekéjais ir verslo partneriais skaidrumag ir
objektyvumg, Grupés jmonés nepriima komerciniy pasidlymy, kelianciy jtarimg dél jy
teisétumo.

Grupés vykdomos veiklos procesai (pirkimai, pardavimai ir kt.) yra reglamentuoti patvirtintomis
aiSkiomis ir skaidriomis proceddromis ir kitais vidaus teisés aktais.

INTERESY KONFLIKTY VENGIMAS

Grupés darbuotojai, priezidros ir valdymo organo nariai veikia Grupés naudai ir interesais,
privalo vengti situacijos, kai jy asmeniniai interesai priestarauja ar gali priestarauti Grupés ir/ar
Grupés jmonés interesams, tinkamai ir laiku deklaruoti savo privacius interesus, kai taikoma,
bei informuoti Grupe apie bet kokj interesy konflikta.

Grupés jmoniy priezidros ir valdymo organy nariai, darbuotojai negali dalyvauti rengiant,
svarstant ar priimant sprendimus, sudarant sutartis ir/ar susitarimus arba turi nusisalinti nuo
atitinkamy sprendimy priemimo arba atlikti kitas darbo pareigas, jeigu atliekamos darbo
pareigos yra ar gali bati susijusios su jo asmeniniais interesais.

Grupés jmoniy prieziros ir valdymo organy nariai, darbuotojai negali painioti Grupés jmonés
turto, kurio naudojimas specialiai su juo néra aptartas, su savo turtu, naudoti jj arba informacija,
kurig jis gauna bidamas Grupés jmonés organo nariu ar darbuotoju veiklai, kuri pagal Lietuvos
Respublikos jstatymus yra nelegali, arba asmeninei naudai ar tre€iojo asmens naudai gauti.

PAGARBA APLINKAI IR VISUOMENEI

Vykdydama veiklg, Grupé siekia suderinti reikSmingiausius aplinkosaugos, socialinius ir
ekonominius aspektus, siekiant vykdyti atsakinga, tvary ir ziedinj verslo modelj, paremta
ilgalaike Grupés strategija.

Grupé pripazjsta savo atsakomybe aplinkos apsaugos klausimais, kadangi Grupés veikla gali
daryti poveikj aplinkai. Siekiant jj minimalizuoti ir tinkamai valdyti galimas rizikas, Grupé
sistemingai dirba siekdama geresnio aplinkosauginio veiksmingumo per visg tiekimo grandine,
vertina ir stebi poveikj aplinkai, nustato tikslus, matuoja progresg ir pranesa apie pazanga
suinteresuotoms Salims.

Grupés darbuotojai privalo laikytis visy Grupés jmonéms taikomy teisés akty ir galiojanciy
proceddry, bei uztikrinti, kad visi vykdomi procesai bty vykdomi aplinkai saugiu badu. Grupé
skatina vidine Grupés kultirg ir vertybes, ugdant darbuotojy kompetencijg ir atsakingg pozidrj
j aplinkos apsauga.

Grupé gerbia vietine aplinkg kurioje vykdo veiklg ir siekia palaikyti gerus santykius su vietos
bendruomenémis.
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KONFIDENCIALUMAS

Darbuotojai, valdymo ir priezitros organy nariai gerbia ir saugo Grupés jmoniy konfidencialig
informacija, kurig jie gavo ar suzinojo dél atliekamos funkcijos ar paslaugy, neatskleidzia jos
tretiesiems asmenims ir nenaudoja Sios informacijos savo ar kity asmeny asmeninei naudai.

Bendrové grieztai laikosi vieSai neatskleistos informacijos atskleidimo apribojimy ir draudimy.
Bendrové tinkamai ir laiku informuoja asmenis, kurie turi galimybe susipazinti su vieSai
neatskleista informacija, apie draudimag neteisétai atskleisti vieSai neatskleistg informacijg ir
kitas taikomas prievoles.

PBANEéIMAI APIE ETIKOS KODEKSO PAZEIDIMUS IR JO VEIKSMINGUMO
UZTIKRINIMAS

PraneSimus apie Sio Etikos kodekso pazeidimus, taip pat klausimus ir nusiskundimus
susijusius su Siuo Etikos kodeksu, darbuotojai gali pateikti savo tiesioginiam vadovui,
personalo vadovui, Grupés jmonés vadovui.

PraneSimai apie bet kurioje i§ Grupés jmoniy galbdt rengiamg, daromg ar padarytg
nusikalstamg veikg, administracinj nusizengima, darbo pareigy pazeidimg, taip pat Siurksty
privalomy profesinés etikos normy pazeidimg ar kitg grésme vieSajam interesui keliantj arba jj
pazeidziantj teisés pazeidima, gali bati teikiami Grupés vidiniu informacijos apie pazeidimus
teikimo kanalu elektroniniu pastu pranesejuapsauga@agrigeo.lt.

Kiekvienos Grupés jmonés vadovybé yra atsakinga uz Etikos kodekso nuostaty jgyvendinimg
ir veiksmuy, neatitinkanciy kodekso nuostaty, netoleravimg bei greita ir sgzininga taisyma.

Grupé palaiko darbuotojus, kurie saziningai laikosi Etikos kodekso nuostaty, skatina jy laikytis
kitus ir netoleruoja bei praneSa apie kiekvieng Etikos kodekso nuostaty nesilaikymo atvejj.

Pazeidimai nagrinéjami Grupés vidaus teisés akty nustatyta tvarka. Grupés jmonés vadovas
informacijai iSnagrinéti gali paskirti atsakingus asmenis ar suformuoti komisijg, kurig sudaryty
darbuotojai, turintys kompetencijg ir atsakomybes konkrecioje probleminéje situacijoje.

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
Sj Etikos kodeksg tvirtina ir kei¢ia Bendrovés valdyba.

Uz Etikos kodekso projekto parengima ir jo atnaujinimg atsakingas Bendrovés teisés skyriaus
vadovas.

Etikos kodeksas ar jo pakeitimai, nedelsiant po jy patvirtinimo Bendrovés valdyboje, pateikiami
Grupés jmonéms bei paskelbiami Bendrovés interneto svetainéje. Uz Etikos kodekso ir jo
pakeitimy paskelbima atsakingas Bendrovés teisés skyriaus vadovas.




