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AB ,,GRIGEO“ ]MONIY GRUPES DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS POLITIKA

BENDROSIOS NUOSTATOS

AB ,Grigeo® jmoniy grupés darbuotojy saugos ir sveikatos politika (toliau — Politika) nustato
AB ,Grigeo® jmoniy grupés darbuotojy saugos ir sveikatos nuostatas ir gaires. Politikos tikslas
yra apibrézti AB ,Grigeo” jmoniy grupés darbuotojy saugos ir sveikatos valdymo sistemos
bendrgsias nuostatas ir principus, diegiant vystomo verslo kultirg bei praktika.

Politika taikoma AB ,Grigeo® jmoniy grupei, kurig sudaro AB ,Grigeo“ (toliau — Bendrové) ir
jos patronuojamosios bendrovés, jskaitant, bet neapsiribojant UAB ,Grigeo Packaging“, UAB
,Grigeo Baltwood®, AB ,Grigeo Klaipeda“, UAB ,Grigeo Recycling®, SIA ,Grigeo Recycling® ir
AT ,Mena Pak® (toliau — Grupé).

Politika yra neatskiriama Grupés strategijos dalis, kurios misija — suteikti darbuotojams saugias
ir sveikatai palankias darbo salygas, Salinti pavojus ir mazinti darbuotojy saugos ir sveikatos
rizikas bei jgyvendinti kontrolés priemones, siekiant iSvengti traumy ir suzalojimuy.

Pagrindinés Politikoje vartojamos sgvokos:

1.4.1. Darbuotojy sauga ir sveikata (DSS) — visos prevencinés priemoneés, skirtos
darbuotojy darbingumui, sveikatai ir gyvybei darbe iSsaugoti, kurios naudojamos ar
planuojamos visuose grupés veiklos etapuose, kad darbuotojai bity apsaugoti nuo
profesinés rizikos arba ji baty kiek jmanoma sumazinta.

1.4.2. I1ISO 45001 — Tarptautinés standartizacijos organizacijos ISO priimtas darbuotojy
saugos ir sveikatos vadybos sistemos standartas.

1.4.3. Nelaimingas atsitikimas — tai jvykis darbe, jskaitant eismo jvyk|, atliekant darbo
funkcijas arba bunant darbo vietoje, arba darbuotojui vykstant j darbg ar i$ darbo, dél
kurio darbuotojas patiria Zalg sveikatai ir netenka darbingumo nors vienai dienai arba
dél kurio darbuotojas mirsta, nustatyta tvarka istirtas ir pripazintas nelaimingu
atsitikimu.

1.4.4. Incidentas — su darbu susijes jvykis, dél kurio darbuotojas nepatiria Zalos sveikatai
arba dél patirtos Zalos sveikatai nepraranda darbingumo.

1.4.5. Nesaugi situacija — netinkamas, nesaugus darbuotojo elgesys arba situacija, kurios
nepasalinus, gali bati pakenkta darbuotojo saugai ir sveikatai.

DARBUOTOJY SAUGOS IR SVEIKATOS PRINCIPAI IR GRUPES |SIPAREIGOJIMAI

Grupé prisiima atsakomybe uz savo veikloje darbuotojams kuriamg saugig ir sveikg darbo
aplinka ir jsipareigoja:

2.1.1. Nuolat gerinti darbuotojy salygas darbuotojy saugos ir sveikatos aspektu.

2.1.2. Laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisiniy ir ISO 45001 standarto
reikalavimy.

2.1.3. Mazinti nelaimingy atsitikimy skaiciy darbe.

2.1.4. Sudaryti saugias ir teisés akty reikalavimus atitinkancias darbo salygas.
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2.1.5. Uztikrinti, kad bty nustatyti kiekybiniai ir kokybiniai tikslai darbuotojy saugos ir
sveikatos palaikymui bei stiprinimui ir suformuota netolerancijos darbuotojy saugos
pazeidimams ir nelaimingiems atsitikimams darbe kultara.

2.1.6. Skatinti techniniy naujoviy ir pazangiy technologijy taikymg, kuriant saugig darbo
aplinkg, parenkant saugias ir darbo specifikg atitinkancias darbo bei apsaugos
priemones.

2.1.7. PeriodiSkai instruktuoti ir mokyti darbuotojus, kad baty uZtikrintas darbuotojy
saugumas, atliekant visas veiklos operacijas.

2.1.8. Nuolatos kelti darbuotojy kvalifikacijg ir kompetencijg, skatinti darbuotojy karybine
iniciatyva, taip siekiant kokybisky rezultaty bei darbuotojy saugos sgmoningumo.

2.1.9. Identifikuoti, vertinti ir valdyti procesine ir profesine rizikas, vykdyti avarijy, nelaimingy
atsitikimy bei profesiniy ligy prevencijg. Diegti pazangias bei skaitmenines
technologijas bei darbo metodus, mazinandius rizikos veiksnius darbuotojy saugai ir
sveikatai.

2.1.10. Vykdyti darbuotojy saugos ir sveikatos monitoringa.

2.1.11. Darbuotojy saugai ir sveikatai uztikrinti nuolat tobulinti DSS valdymo sistemg,
atitinkancig Lietuvos Respublikos Teisés aktus ir tarptautinius reikalavimus.

2.1.12. Skirti pakankamai resursy Politikos jgyvendinimui, skatinti darbuotojy jsitraukimg
igyvendinant Politikg.

2.1.13. Bendradarbiauti darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais su verslo partneriais,
valstybinémis institucijomis, bei kitomis suinteresuotomis Salimis.

2.1.14.Visoms suinteresuotoms S$alims atvirai komunikuoti apie  darbuotojy saugos ir
sveikatos srityje Grupés jgyvendintas veiklas, pasiektus rezultatus.

DARBUOTOJY SAUGOS IR SVEIKATOS PRINCIPY |GYVENDINIMAS

Uz Sios Politikos jgyvendinimg yra atsakingi Grupés jmoniy vadovai, padaliniy vadovai ir
darbuotojy saugos ir sveikatos specialistai, kurie uztikrina, kad laiku bGty identifikuojami DSS
aspektai, nustatomi DSS tikslai, rengiami planai, formuojami DSS buklés gerinimo uzdaviniai
bei skiriami pakankami iStekliai jy jgyvendinimui. Grupés DSS specialistai periodiSkai stebi
DSS procesus, haudojamas technologijas ir metodus.

Grupés jmoniy DSS specialistai sistemingai identifikuoja saugos darbe rizikas, renka
duomenis apie incidentus, nesaugias situacijas, atlieka gaisro incidenty ir nelaimingy atsitikimy
darbe tyrimus, kas padeda jvertinti DSS bikle, Politikos efektyvumg ir priimti sprendimus DSS
gerinimui.

Kiekvienas Grupés darbuotojas savo atsakingu elgesiu bei jsitraukimu j darbuotojy saugos ir
sveikatos gerinimo procesus, prisideda prie DSS politikos nuostaty.

Vadovaudamasi Grupés jmonése jdiegtais ISO 45001 standarto principais, Grupé prizidri ir
siekia nuolat gerinti integruotg darbuotojy saugos ir sveikatos vadybos sistema.

Grupés jmonés, jgyvendamos Sios Politikos principus, vadovaudamosi taikomais teisés aktais
ir nustatytais (jdiegtais) standartais, priima vidaus teisés aktus (procediras, nuostatas, tvarkas
ir kt.), nustatan€ius Grupés jmonés ir jos atsakingy darbuotojy teises ir jsipareigojimus
darbuotojy saugos ir sveikatos srityje.

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
Sig Politikg tvirtina ir keigia Bendrovés valdyba.
Si Politika kasmet turi bati perzitrima ir, jei reikia, atnaujinama.

UZ Politikos projekto parengimg ir Politikos atnaujinimg atsakingas Bendrovés darbuotojy
saugos ir sveikatos specialistas.

Politika taikoma tiek, kiek nepriestarauja Lietuvos Respublikos jstatymams ir (ar) kitiems
galiojantiems teisés aktams.



4.5. Politika ar jos pakeitimai, nedelsiant po jy patvirtinimo Bendrovés valdyboje, pateikiami Grupés
jmonéms bei paskelbiami Grupés interneto svetainéje. Uz Politikos ir jos pakeitimy paskelbimag
atsakingas Bendrovés darbuotojy saugos ir sveikatos specialistas.




