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Group

PATVIRTINTA

AB ,Grigeo Group® 2024 m. spalio 29 d.
valdybos sprendimu (2024 m. spalio 29 d.
valdybos posédzio protokolas Nr. 24/13)

AB ,,GRIGEO GROUP“ ]MONIY GRUPES TIEKEJY ELGESIO KODEKSAS

BENDROSIOS NUOSTATOS

. AB ,Grigeo Group® jmoniy grupés tiekéjy elgesio kodeksas (toliau — TEK) aprado vertybes,

principus ir veiklos standartus, kuriy AB ,,Grigeo Group® jmoniy grupé tikisi i$ tiekéjy vykdydama
versla.

AB ,Grigeo Group® jmoniy grupe, kurig sudaro AB ,Grigeo Group® (toliau — Bendrové) ir jos
patronuojamosios bendroveés, jskaitant, bet neapsiribojant UAB ,Grigeo Hygiene®, UAB ,Grigeo
Tissue®, ,Grigeo Tissue" Sp. z o0.0., UAB ,Grigeo Paper Packaging“, UAB ,Grigeo Packaging®,
UAB ,Grigeo Baltwood®, AB ,Grigeo Klaipeda“, UAB , Grigeo Recycling®, SIA ,Grigeo Recycling®,
AT ,Mena Pak® ir kt. (toliau — Grupé) laikosi auk&Ciausiy verslo etikos standarty savo veikloje.
Todél panasiy standarty taikymo Grupé tikisi ir Grupés tiekimo grandinéje i$ savo tiekéjy (toliau
— Tiekéjas).

Tiekéju Sio TEK apimtyje laikomas bet koks fizinis arba juridinis asmuo, tiekiantis Grupés jmonei
prekes ar paslaugas, taip pat Tiekéjy subtiekéjai.

BENDRIEJI REIKALAVIMAI
Tiekéjai laikosi visy jy veiklg reglamentuojandiy jstatymy, teisés normy bei Sio TEK reikalavimy.

Tiekéjai uztikrina, kad jy darbuotojai, subtiekéjai ar treCios Salys, vykdancios veiklg jy vardu
nepazeisty Sio TEK.

Tiekéjas turi jsidieges sistemas, sudarancias galimybe darbuotojams ar treCiosioms Salims teikti
nusiskundimus ar praneSimus, susijusius su pazeidimais zmogaus teisiy, aplinkosaugos ar
kitose srityse.

Siekiant pagerinti vertés grandinés atsekamumg, Grupés jmonei pareikalavus, Tiekéjas pateikia
informacijg apie jo produkty atsekamuma.

ZMOGAUS TEISES

. Tiekéjai gerbia ir garantuoja Zmogaus teises ir laisves, apibréztas Jungtiniy Tauty Organizacijos

Generalinés Asambléjos Visuotinéje Zmogaus teisiy deklaracijoje, Europos Tarybos Zmogaus
teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijoje, Tarptautinés darbo organizacijos
konvencijose bei kituose tarptautiniuose ir nacionaliniuose teisés aktuose pripazintas Zzmogaus
teises ir laisves.

Tiekéjai
3.2.1. nesinaudoja vaiky iki 16 mety darbu ir nedelsdami nutraukia bendradarbiavimg su

subtiekeéjais, jei paaiSkeja, kad jie naudojasi vaiky iki 16 mety darbu. Tiekéjai nejdarbina
asmeny, kuriy amzius yra mazesnis, nei Tiekéjo jmonei taikomuose nacionaliniuose



4.2.

4.3.

4.4,

4.5,

4.6.

5.1.
5.2.

jstatymuose nustatytas minimalus amzius, kada asmeniui atsiranda darbinis veiksnumas
ir teisnumas. Asmenys nuo 16 iki 18 mety gali bati jdarbinami tik grieztai laikantis
jstatymuy;

3.2.2. visiSkai pripazjsta darbuotojy teise burtis j organizacijas, priklausyti profesinéms
sgjungoms ir vykdyti kolektyvines derybas;

3.2.3. nenaudoja jokiy priverstinio ar privalomojo darbo formuy;

3.2.4. nenaudoja fiziniy bausmiy, ar kitos formos psichologinés ir fizinés prievartos, smurto,
nenaudoja vieSy jspéjimy ar bausmiy sistemos;

3.2.5. nediskriminuoja né vieno darbuotojo;
3.2.6. su visais darbuotojais elgtis teisingai ir pagarbiai;

3.2.7. moka darbuotojams ne mazesnj nei minimaly darbo uzmokest;j ir Tiekéjams taikomuose
nacionaliniuose teisés aktuose arba galiojanCiose kolektyvinése sutartyse apibréztg
taikomg uzmokestj uz virSvalandzius;

3.2.8. saziningai atlygina darbuotojams uz jy atliktg darbg atsizvelgiant j asmens atliekamas
funkcijas, jo kvalifikacijg, patirtj, atliekamo darbo kokybe bei pasiektus rezultatus;

3.2.9. nevirSija taikomuose nacionaliniuose teisés aktuose leidZziamo maksimalus darbo laiko
ir grieztai laikosi ir taiko darbuotojams bent minimaly teisés aktuose nustatytg poilsio
laikg, darbo laikas jprastomis sglygomis neturéty virSyti 48 valandy per darbo savaite;

3.2.10. jeigu galiojanCiuose jstatymuose nenustatyta kitaip, suteikia visiems darbuotojams bent
vieng poilsio dieng septyniy darbo dieny is eilés laikotarpiu;

3.2.11. neleidzia dirbti ar Tiekéjy veiklos vykdymo vietose biti asmenims, apsvaigusiems nuo
alkoholio, narkotiniy, psichotropiniy ar toksiniy medziagy.

DARBUOTOJUY SAUGA IR SVEIKATA

. Tiekéjai laikosi visy galiojanciy jstatymy ir kity teisés akty, reglamentuojanciy darbuotojy saugg

ir sveikata.

Tiekéjai savo darbuotojams uztikrina saugias teisés akty reikalavimus atitinkan€ias darbo
salygas.

Tiekéjai teisés akty nustatyta tvarka uzfiksuoja, tiria ir pranesa reikiamoms institucijoms apie visus

nelaimingus atsitikimus ir incidentus bei uZtikrina netolerancijos darbuotojy saugos
pazeidimams ir nelaimingiems atsitikimams darbe kultdra.

Tiekéjai rengia darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijas atsizvelgdami j savo darbuotojy
atliekamo darbo specifikg ir pavojus, supazindina su jomis darbuotojus ir uztikrina iy instrukcijy
laikymasi.

Tiekéjai identifikuoja, vertina ir valdo procesine ir profesine rizikas, vykdo avarijy, nelaimingy
atsitikimy bei profesiniy ligy prevencijg, darbuotojy saugos ir sveikatos monitoringg, diegia
pazangias bei skaitmenines technologijas bei darbo metodus, mazinancius rizikos veiksnius
darbuotojy saugai ir sveikatai.

Tiekéjai periodiSkai instruktuoja ir moko darbuotojus, kad baty uztikrintas darbuotojy saugumas,
atliekant visas veiklos operacijas.

POVEIKIS APLINKAI
Tiekéjai laikosi taikomy aplinkos apsaugos jstatymuy, kity teisés akty, taisykliy ir standarty.
Tiekéjai prisiima atsakomybe uz savo veiklos daromg poveikj aplinkai ir jsipareigoja:

5.2.1. siekti, kad su aplinkos apsauga susije klausimai bity sprendziami laikantis auk&ciausiy
tarptautiniy standarty, taikant geriausias prieinamas gamybos praktikas ir priemones,



6.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

7.2.

efektyviausius procesus mazinancius poveikj aplinkai;

5.2.2. siekti mazinti Zaliavy bei gamtos iStekliy vartojimg bei uztikrinti efektyvy jy naudojima;

5.2.3. siekti mazinti su veikla susijusiy atlieky kiekius, uztikrinti tinkamag jy rdsiavimg ir
sutvarkyma;

5.2.4. atsizvelgti j savo veiklos poveikj klimatui ir siekti mazinti veiklos metu susidarantj
Siltnamio efektg sukelian€iy dujy kiekj;

5.2.5. uztikrinti, kad darbuotojai turéty pakankamai ziniy ir patirties aplinkosaugos klausimais,
taip pat istekliy, sudaranciy galimybes veiksmingai vykdyti savo pareigas;

5.2.6. uztikrinti, kad baty parengtos radytinés instrukcijos, apimancios visus procesus, kurie
gali turéti jtakos aplinkai, pavyzdZiui, pavojingy medZiagy saugojimas ir tvarkymas, taip
pat kad atitinkama informacija bity perduota visiems su tuo susijusiems darbuotojams;

5.2.7. aktyviai dirbti siekiant uzkirsti kelig ekstremalioms situacijoms ir uztikrinti gebéjimag
tinkamai reaguoti j tokius jvykius, analizuojant, nustatant ir patvirtinant tinkamas
prevencines ir taisomasias priemones;

5.2.8. fiksuoti ir nedelsiant spresti aplinkos apsaugos pazeidimus, pranesti apie juos
suinteresuotiems asmenims;

5.2.9. pateikti Grupei atnaujintus medziagy saugos duomeny lapus (MSDL arba SDL),
atitinkamai, taip pat bet kokius kitus susijusius dokumentus bei informacijg, kurios
pareikalauja Grupé.

ATSAKINGAS VERSLAS

. Tiekéjai savo veiklg vykdo atsakingai, skaidriai, sgZiningai, laikydamiesi teisés akty ir geriausios

verslo praktikos reikalavimy.

Tiekéjy veikla turi atitikti etinio, aplinkosaugos ir socialinio tvarumo reikalavimus visose tiekimo
grandinés dalyse.

Tiekéjai neatlieka veiksmuy, kurie riboja ar gali riboti konkurencijg, moka numatytus mokesg¢ius,
skaidriai atsiskaito su darbuotojais ir partneriais.

Grupé grieztai pasisako prie$ bet kokias korupcijos formas, kySininkavimg ir papirkinéjima, todél:

6.4.1. Grupé visada sumoka jos darbuotojy, atstovy kelionés, apgyvendinimo ir kitas
susijusias i8laidas, kai Grupés jmoniy atstovai susitinka su Tiekéjais, vyksta, vyksta j
konferencijas, pavyzdines gamyklas ir pan.;

6.4.2. Tiekéjams draudziama teikti Grupés atstovams bet kokios vertés dovanas,
neatlygintinas paslaugas ar kitg nauda, sidlyti apmokéti idlaidas, suteikti asmenines
nuolaidas uz pirkimo vykdyma, iSlaidy apmokéjimg, kai tai galéty bati laikoma
nepagrjsta ar nederama galimy ar esamy verslo sandoriy atzvilgiu.

Tiekéjy atstovai privalo laikytis taikomy teisés akty reikalavimy, veikti skaidriai, sgZiningai,
laikantis konfidencialumo ir bendradarbiavimo principy.
Tiekéjai turi skaidriai ir tiksliai fiksuoti ir atskleisti informacijg apie savo verslo veiklg, jmonés

struktirg, finansing padétj ir veiklos rezultatus laikantis Tiekéjams taikomy teisés akty
reikalavimy.

PRODUKTO SAUGA

. Tiekéjas jsipareigoja tiekti zaliavas, kurios atitinka joms taikomus produkty saugos teisés aktus ir

reguliavimus.
Reikalavimai cheminéms medziagoms:

7.2.1. Cheminés medZiagos privalo turéti REACH deklaracijg. Tiekéjas privalo tiekti tik
legalig, uZregistruotg chemija, turin€ig SDL (saugos duomeny lapus).



7.2.2.

7.2.3.

7.2.4.
7.2.5.
7.2.6.
7.2.7.
7.2.8.
7.2.9.

7.2.10.
7.2.11.
7.2.12.
7.2.13.

7.2.14.

7.2.15.

7.2.16.
7.2.17.
7.2.18.

Sudétyje neturi bati medziagu, kurios patenka j Kandidatinj labai didelj susirtipinimg
kelian€iy cheminiy medziagy autorizacijos sgrasg (REACH candidate list — SVHC).

Sudeétyje neturi bati medZiaguy, kurios patenka j labai didelj susirGpinimg kelianciy
medziagy sgrasg (SIN list).

Sudétyje neturi bati azo dazikliy.

Sudeétyje neturi bati PFAS, PFOS.

Sudétyje neturi bati mineraliniy alyvy (MOAH/MOSH).

Sudétyje neturi bati nanomedziagy.

Sudeétyje neturi bati antipireny (penta - BDE, octa-BDE, deca-BDE).
Sudeétyje neturi bati PVC ir PVDC.

Sudétyje neturi bati triklozano.

Sudétyje neturi bati DINP, DIDP, DNOP.

Sudeétyje neturi bati alavo stabilizatoriaus.

Sudétyje neturi biti bisfenolio A diglycedilo eteris (BADGE), jo vandeniniy dariniy ar
chlorohidriny.

Sudeétyje neturi bati patvariy organiniy terSaly (pagal Stokholmo konvencijg dél
patvariyjy organiniy terSaly (ES) 2019/1021).

Sudétyje neturi bati ftalaty
(DEHP/DBP/BBP/DINP/DIDP/DNnOP/DIBP/DEHA/DNHP/DNDP/DAP).

Sudétyje neturi bati kadmio ir kadmio junginiy (ne daugiau, nei 100 mg/kg).
Sudétyje neturi bati Svino (ne daugiau, nei 0,05%).

Sudétyje neturi bati policikliniy aromatiniy angliavandeniliy (PAH).

7.3. Reikalavimai pakavimo medZiagoms:

7.3.1.

7.3.2.

Turi atitikti pakuo€iy 1994 m. gruodzio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
94/62/EB dél pakuociy ir pakuociy atlieky (Direktyva 94/62/EB) (turi bati perdirbama,
kadmio, gyvsidabrio, Svino ir SeSiavalencio chromo pakuotése suma negali virSyti 100
ppm).

Pakavimo medziagoms, kurios skirtos liestis su maistu, privaloma pateikti atitikties
deklaracijg (kaip jrodyma, jog pakavimo medziaga tinkama liestis su maistu).

7.4. Papildomi reikalavimai:

7.4.1.
7.4.2.

7.4.3.

7.4.4.

Zaliavos turi bati pristatomos su ne trumpesniu, nei 6 mén. galiojimo terminu.

Tiekéjas jsipareigoja pateikti visus dokumentus, sertifikatus ir jrodymus, patvirtinancius
jmonés  atitiktj, taikomiems produkty saugos teisiniams reikalavimams ir
reguliavimams.

Tiekéjas jsipareigoja reguliariai tikrinti ir vertinti savo tiekéjy dokumentacijg ir
sertifikatus, siekdami uztikrinti patikimuma ir standarty laikymasi.

Tiekéjas jsipareigoja informuoti apie bet kokias produkty saugumo problemas ar
incidentus, pvz. susijusius su tiekiamomis Zaliavomis.

8. BIRZOS PREKIY, |TRAUKTY | EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS
REGLAMENTA (ES) 2023/1115, BEI ATITINKAMYU PRODUKTY TIEKIMAS AB
»GRIGEO GROUP* GRUPES |JMONEMS

8.1. Tiekéjas sipareigoja tiekti Zaliavas bei produktus, kurie atitinka Europos Parlamento ir Tarybos
reglamento (ES) 2023/1115 reikalavimus:



8.1.1. jie nesusije su miSky naikinimu;
8.1.2. jie pagaminti pagal atitinkamus gamybos 3alies teisés aktus;
8.1.3. déljy pateiktas iSsamaus patikrinimo pareiSkimas.

8.2. Tiekéjas jsipareigoja pateikti Grupés jmonéms visg informacijg, reikalingg tinkamam ir iSsamiam
rizikos vertinimui bei atsekamumo uZztikrinimui.

8.3. Tiekéjas jsipareigoja teikti informacijg apie produktus ar Zaliavas bent kartg per metus ir kiekvieng
karta, kai jvyksta pokyciai tiekimo grandinéje.

8.4. Tiekéjas jsipareigoja nedelsiant ir prie$ parduodant produktus ar zaliavas pranesti apie bet kokius
tiekimo grandiniy pasikeitimus.

9. TEK LAIKYMOSI PRIEZIORA, ATSAKOMYBE IR INFORMAVIMAS

9.1. Tiekéjai kaupia tikslig, savalaike ir aktualig informacijg apie tai, kaip laikosi TEK reikalavimy ir
Grupei pagrjstai pareikalavus, jg pateikia ir paaiskina, kaip laikosi TEK reikalavimy.

9.2. Tiekéjas nedelsdamas praneda Grupés bendrovei, su kuria jj sieja sutartiniai santykiai, apie bet
kokj Sio TEK nesilaikymo atvejj.

9.3. Grupé pasilieka sau teise patikrinti, ar Tiekéjai tinkamai laikosi TEK reikalavimy.

9.4. Grupei nustacCius, kad Tiekéjas neatitinka Siame TEK nustatyty reikalavimy ir l0kesc€iy, Grupé
pateiks rekomendacijas ir nurodys, kokie trikumai turi bati pasalinti arba kas turi bati patobulinta.
Tuomet Tiekéjas turi nedelsdamas imtis taisomyjy veiksmy. Tiekéjai aktyviai imasi priemoniy
Salinti bet kokius savo paties ar Grupés nustatytus ar pastebétus neatitikimus Sio TEK
reikalavimams ir siekia juos iStaisyti nedelsdamas, per pagrjstg terming. Nepaisant to, jei
padaromas esminis Sio TEK pazeidimas, Grupés jmonés pasilieka teise atSaukti nejvykdytus
uzsakymus, sustabdyti blsimus uZzsakymus arba nutraukti sutartj su Tiekéju.




